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Les réles d'un Relais Assrstant(e)s Maternel(le)s sont d’ mformer etd accompagner les
parents ainsi que les assistant(e)s maternel(le)s tout en amelrorant la professmnnah-f

sation de ces dernierseéres. Un RAM a egalement pour mission de proposer des tempsg

d'animation et d'observer les conditions d’ accuerl

LES TEMPS-D'ANIMATION

eontun role de prevent|on |ls permettent de rompre [ |solernent des proFessmnnel(l )

['ceil attenUF de leur assistant(e) maternel(le) toujours responsable deux- .
« 'activité est utilisée, entre autres, comme support a lobservat|on des-enfants
relation enfants/assistant(e) maternel(le)

* la convivialité (godter, café) est au service d une relation de conﬁance necessalre |

l'activité du RAM. Ces temps informels permettent d’ antroper les prob emathues et
d'informer sur la profession

OBSERVATOIRE DES CONDITIONS D'ACCUEIL

En proposant aux parents un accompagnement global dansla deﬁnltlon de leur besoin de
garde jusqgu’a la solution adaptée )

En repérant et analysant les besoins et les réponses exrstantes puis en mettant en ade-
quation l'offre et la demande d' ‘accueil en collaboration avec les autres structures petlte
enfance. ’ :

ACCOMPAGNEMENT

« dans les’démarches administratives (bullet|on de salalre declaratlon URSSAF CAF, PA-

JEMPLOI, CPAM, IRCEM,.. . E

s écoute, soutien et orlentat|on lors de d|FF|cultes liées 3 un enfant par exemple

* 3 travers la médiation, parfois utile dans la relation employeur/salame( ), lors de l'éla-
boration du contrat de travail ou en cas de désaccord ou d’ mcomprehensron

* présenter l'intérét de réfléchira un prOJetd accueilindividualisé de l'enfant. Accompa-
gner la séparation en information: sur la période d'adaptation.
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INFORMATION

- sur l'ensemble des modes d'accueil

- mise a disposition de la liste des Assistant(e)s Maternel(le)s et leurs disponibilités

« sur les droits et obligations des parents employeurs (contrat de travail, démarches
d'embauches, aides financiéres,...) et de 'assistant(e) maternel(le)

"« information aupres des candidat(e)s a l'agrément, sur les différentes démarches né-
cessaires a 'octroi d’'un agrément, sur les différentes modalités d’exercice, sur les dif-
férentes aides financieres et sur le programme de formation initiale

- mise en relation et orientation vers les partenaires

PROFESSIONNALISATION DES ASSISTANCEDS MATERNELCLE)S

- par des échanges et la réflexion sur leurs pratiques professionnelles
~ * par la documentation professionnelle mise 3 leur disposition
- par la promotion et l'organisation de la formation continue
- par la rencontre avec d'autres professionnel(le)s de la petite enfance
» par la reconnaissance de leur métier par le grand public
- en proposant des animations avec la présence d'intervenant(e)s : éveil musical, décou-
verte du livre, contes, rencontres inter-générationnelles...
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& (ONTACTET LE RELAIS D'ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S —ayg
s Par téléphone : 06 79 78 36 74
s Par courriel : ram@elan87.fr
» Site internet de la ComCom ELAN : elan87.fr
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momes paireset
‘a 12h (Qmmohons)
h45 (pel_:mcmepce)

.. *9 rue icoles

Ne pas jeter-sur-te Voie pu

* les mercredls de 14h a 17h

_ﬁ,.(permanence)

v

¢ les mordls de 9h45 a 11h15

(animations)

¢ Chéateau de Nieul
87510 Nieul (Bibliothéque)

' Maison des Associations
87270 Chaptelat
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